
PERSONALIZED JOB MATCHING

MatchLab: 나에게 맞는 공고를,
점수와 근거로 설명하다
MatchLabMatchLab

사용자 스펙·선호·실제 합격 데이터를 결합한
설명 가능한 맞춤형 채용 매칭 서비스

MATCHING SCORE

87
/ 100

강점 프로젝트 경험

보완 어학 역량

서비스 기획 및 구현 로드맵
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PERSONALIZED JOB MATCHING

채용공고는 많지만, ‘나에게 맞는 이유’는 보이지 않는다

02

PAIN POINT

취준생은 공고 탐색보다
판단 과정에서 더 많은 시간을 쓴다

01 정보가 흩어져 있다
이력서·자소서·포트폴리오의 역량을 매번 다시 해석한다.

02 추천 기준이 불투명하다
유사도만 제시되어 왜 추천됐는지, 무엇이 부족한지 알기 어렵다.

03 지원 전략이 감에 의존한다
서류·면접·학점·프로젝트 중 어디에 강점이 있는지 반영되지 않는다.

핵심 문제 ‘지원할 수 있는 공고’와 ‘합격 가능성이 높은 공고’를 구분할 근거가 없다.
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PERSONALIZED JOB MATCHING

해결책은 ‘추천’이 아니라 설명 가능한 의사결정 지원이다

03

SOLUTION

1

자유 입력

이력서·자소서·
스펙을 그대로 입력

2

AI 구조화

학점·어학·인턴·
프로젝트 자동 분류

3

이중 가중치

사용자 자신감 ×
공고 특성 반영

4

근거 리포트

강점·Skill Gap·
준비 우선순위 제시

서비스 정의 사용자의 스펙 + 선호 + 실제 합격 데이터를 기준으로 적합도를 수치화하고,

왜 이 공고가 나에게 맞는지까지 설명하는 개인화 채용 매칭 서비스
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PERSONALIZED JOB MATCHING

자유 텍스트를 ‘비교 가능한 역량 프로필’로 바꾼다

06

INPUT

이력서 · 자소서 · 포트폴리오

희망 직무 / 산업 / 기업 규모
근무 형태 / 전형 선호
자신 있는 영역 선택

“면접 비중이 높은 전형을 선호해요”

AI PROFILE

6가지 역량 스탯창
프로젝트 84

기술스택 78

직무경험 72

학점 64

어학 56

점수 옆에 산출 근거를 함께 제시

MatchLabMatchLabMatchLab

자격증 80



PERSONALIZED JOB MATCHING

핵심 로직은 사용자 선호도와 공고 특성을 함께 반영한다

07

SCORING

최종 점수*  =  Σ  ( 기준별 점수  ×  사용자 가중치  ×  공고 특성 가중치 )

기준별 점수

학점 · 어학 · 자격증
인턴 · 프로젝트 · 기술

사용자 가중치

본인이 자신 있는 영역
지원 전략에 따라 조절

공고 가중치

학점 중심 · 프로젝트 중심
면접 중심 등 자동 반영

HARD FILTER 전공 · 경력 수준 · 필수 자격증 미충족 공고는 점수 계산 전에 제외

※ 포트폴리오는 MVP에서 점수 미반영, 참고자료로 첨부
*지원자가 해당 역량을 얼마나 보유했는지 × 사용자가 그 역량을 얼마나 강조하고 싶은지 × 회사가 그 역량을 얼마나 중요하게 보는지 고려

MatchLabMatchLabMatchLab

*1차 Filtering



PERSONALIZED JOB MATCHING

추천 결과는 순위보다 ‘지원 판단의 근거’를 먼저 보여준다

08

TOP MATCH

데이터 분석가
A 기업 · 신입

87 MATCHING SCORE

추천 이유

프로젝트 경험과 SQL 역량이
공고 우대조건에 강하게 부합

리포트 구성

01 현재 보유 강점 실무 프로젝트가 잘 정리되어 있어요

02 부족한 역량 어학 점수가 유사 합격자보다 낮아요

03 지원 전 준비 SQL 포트폴리오 설명을 보강하세요

04 가정 스펙 비교 SQLD 취득 시 추천 순위가 어떻게 달라지는지 확인

MatchLabMatchLabMatchLab
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Two-Track 구조로 데이터 신뢰성과 진입 편의성을 함께 확보한다

04

SUB

실전 취준생 트랙 초기 취준생 · 모의 지원 트랙

증빙 가능한 정확한 입력

실제 지원 이력과 결과를 누적

추천과 학습에 실제데이터만 사용

합격 사례 유사도와 점수 개선에 반영

가정 스펙까지 입력 가능

자격증 취득 전·후 결과를 미리 비교

모의 데이터는 별도 분리

실제데이터를 오염시키지 않는 시뮬레이션

실제데이터 ↔ 모의 데이터

분리 저장 · 분리 학습

MatchLabMatchLabMatchLab



PERSONALIZED JOB MATCHING

지원 결과가 쌓일수록 추천 기준은 실제 합격 데이터에 가까워진다

09

프로필

추천

지원 결과

점수 개선

실제데이터만 학습
서류 · 면접 · 최종 결과

확장 분석

유사 합격 사례 비교

나와 비슷한 프로필의 합격 패턴

경쟁자 상대평가

직무별 지원자 내 위치 분석

Career Simulation

Skill Gap과 다음 경로 제안

데이터 원칙

실제 추천·학습에 반영

모의 별도 저장·학습

※ 데이터 오염 방지
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EXPECTED VALUE

추천의 기준을 공개하면,
취준생의 다음 행동이 선명해진다

탐색

공고를 찾는 시간 단축

판단

지원 우선순위를 점수로 비교

성장

Skill Gap을 다음 준비 과제로 
전환

다음 구현 목표 직무별 평가 기준 정의 → 실제/모의 데이터 분리 → 점수 엔진 프로토타입 → 추천 리포트 검증

PERSONALIZED JOB MATCHING

추가 상세분석을 포함한 구직자 구독, 인재관리를 위한 기업 구독 등 수익화 모델을 활용하여 
누적 데이터 품질 고도화 예정

MatchLabMatchLabMatchLab
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STEP 1

개인 (취준생)
합격 확률 예측 — 
"이 공고에 합격할 가능성 72%"를 과거 유사 프로필
의 실제 합격/불합격 이력 기반으로 산출

경쟁자 내 위치 파악 — 
같은 공고 지원자 중 내 스펙이 상위 몇 %인지 백분
위로 시각

취업정보계의 진학사처럼 공신력있는 플랫폼이 될
수 있음 

STEP 3

인사 담당자 (기업 HR)

인재 풀 트렌드 분석 — 
우리 공고에 어떤 스펙·전공·경험의 지원자가 몰리는
지 실시간 파악

지원자 성향 프로파일링 — 
지원자들이 중시하는 가치(근무형태, 전형방식 등)
데이터 제공

STEP 5

기관 (컨설팅/교육/정책)

취업시장 수급 리포트 — 
직무별 공급(지원자) vs 수요(공고) 격차를 정량
데이터로 제공

교육 커리큘럼 피드백 — 
"현재 취준생에게 가장 부족한 역량 Top 5"를 교
육기관에 제공

PERSONALIZED JOB MATCHING

수익화 방향 & 누적 데이터의 가치
MatchLabMatchLabMatchLab

누적 데이터의
가치 스펙 × 공고 × 지원 결과 데이터가 쌓일수록, 개인화 추천과 합격 가능성 예측이 더 정교해지는 데이터 자산

“내 스펙을, 공고의 언어로 바꾸고 그 결과가 다시 다음 채용을 더 정확하게 만드는 데이터 선순환 ” 
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PERSONALIZED JOB MATCHING

추가 개선 방안
MatchLabMatchLabMatchLab

초기 취준생 전용 모의 서비스

전체 취업준비생 대비 본인의 위치와
보완점을 실제 공고를 바탕으로 준비
하고자 하는 초기 취준생을 대상으로
모의 서비스 제공 예정

해당 서비스에서 넣는 스펙은 전체 학
습 데이터로 누적시키지 않음 (허수를
제외한 정확한 결과 산출을 위함)

취업 시즌 구독 서비스

취업 공고가 몰리는 시즌에 자신과
경쟁자의 정확한 비교 분석을 위해
구독 서비스 구축 예정

MVP에서 실제 서비스로
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